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O6umM cobpanreM /" Basenyrommii MATIOY «Jlerckui caxt Ne313
paGotaukos MAJIOY Ne313 } - ,xoMGmtnpo 0 BHJA»

Tpotokon ot 22 OF RokNe Z JLU. MexTuesa

Tpencenarems OCP @g% a ,,,pr o-rﬂ P E N L F

Tonoxenne
0 KOH(IHKTHOH KOMHCCHH
B MyHHUHIAILHOM aBTOHOMHOM /IOIIKOJILHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpPeXIeHHH
«Jlercknii cax Ne313 KOMOHHHPOBAHHOIO BHAA» -
Kuposckoro paiiona r.Kazaun

1.06mue nojoxKeHus

1.1. Jlns paspeineHus KOHQIHKTHBIX CHTyauud, BOHHMKAIOIIMX B BOCIIMTATEILHO-00Pa30BaTEIbHOM
Ipomecce MeXTY TearoraMi OpraHu3yeTes KOHGIUKTHAS KoMuccusi. OHa SBISIETCS HEPBUTHBIM Opra-
HOM HA PACCMOTPEHHH KOH(IHKTHBIX CHTYalHH.
1.2. KoudbmukTHas KOMHCCHS B CBOEH paGoTe PYKOBOACTBYETCS CIICNYIOIIMMH HOPMATHBHLIMH JOKY-
MEHTaMH:

o Jlexnapauus npas pebeHka

e Vcras IOV

o Tpynosoii koekc Poccuiickoii Denepatun

o  ®enepansHEM 3aK0HOM «O6 06pasoBanmu B Poccniickoii deaepauym»
1.3. B cBoeii paGoTe KOH(IMKTHAS KOMACCHS [0JDKHa 0becTIeuHBaTL COOMOICHHE TPaB THTHOCTH.

2. Hopsnok H36panus KOMHCCHH.
2.1. Cocras KOH(MIHKTHOH KOMHCCHH H36HpaeTcs 0GIMM COGpaHAeM TPYA0BOTO KOJUIEKTHBA.
2.2. N36panHbIME B COCTAB KOMUCCHH CUMTAIOTCS KAHIMIATYPBL, 0Ty HBIIKE GONBITHHCTBO TONOCOB.
2.3. TlopsiioK M3GpanHs, THCIEHHOCT M COCTAB ONPENIENSIOTCS 06IM COOpaHHEM.
2.4. KoMECCHS H3 CBOET0 COCTaBa W30MpaeT mpeJice/laTeNs, 3aMECTHTEIS B CeKpeTaps.
2.5. Cpok MONHOMOuMH KOH(IMKTHOH KOMHCCHH COCTABISCT 1 TONL.

3. JlenTeqbHOCTh KOHPIHKTHONH KOMHCCHH.

3.1. KondmaxTHast KOMHCCHs cOGMpaeTcst B Clly4ae BO3HHKHOBEHUS KouduKTHOM cutyamuu B MA-
JIOY, ecni CTOPOHBI CAMOCTOSTENHHO HE YPEryIHPOBATA Pa3HOTIIACHS.
3.2. 3asBATEH MOXET OGPATHTECH B KOHQIAKTHYIO KOMHCCHIO B IECTHIHEBHBIA CPOK CO JTHS BO3HMK-
HOBEHHSI KOH(IMKTHOM CHTYaIluH ¥ HapyILIEHHs ero pas.

3.3. KoH(MMKTHa® KOMHCCHS B COOTBETCTBHH C TOJYYCHHBIM 3aB/ICHHEM, 3aC/yIIaB MHCHUS obenx
CTOpOH, IPHHMMAET PeleH e 00 ypery/MpoBaHHy KOHQIUKTHOR CHTYaIlH.

3.4. KondTuKTHAS CHTyalMs pacCMaTpUBAETCH B NPUCYTCTBUM 3asBATENS W OTBETUMKA. Komuceus
JIMEeT IIpaBo BHI3HIBATE Ha 3aCE/JAHNS CBUJIETENeH KOHIHKTA, IPHTIIAMIAT, CIEIMATHCTOB (ICHXHATPA,
TICHXOJIOTa), €C/IH OHM HE SBJIAIOTCS WIEHAMH KOMHCCHH.




3.5. Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.

 3.6. Решения комиссии принимаются простым  большинством при наличии не менее 2/ 3 состава.

 3.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.

3.8. По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде.

3.9. Если конфликтная комиссия в десятидневный срок не рассмотрела конфликтную ситуацию и в случае несогласия с решением комиссии, заявитель и ответчик имеют право подать заявление в конфликтную комиссию района.

3.10. Решение конфликтной комиссии является основой для приказа заведующего и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом.

4.  Права и обязанности членов комиссии.
4.1. Члены комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии.

4.2.  Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде.

5.   Делопроизводство комиссии.
5.1.  Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по дошкольному образовательному учреждению.

5.2. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в МАДОУ в течение пяти лет.

